ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD ESPANOLA DE ECOGRAFIA

CAPITULO I: PREAMBULO

Articulo 1

Constituida en Madrid el 17 de Diciembre de 1992, la Sociedad Espafiola de Ecografia (en ade-
lante SEECO) se encuentra acogida a lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de Marzo, re-
guladora del Derecho de Asociacién, y a cuantas disposiciones reglamentarias se dicten para su
desarrollo.

Carece de animo de lucro y posee personalidad juridica propia y capacidad de obrar plena, lo que
la faculta para realizar cuantos actos sean necesarios en relacién con el cumplimiento de los fi-
nes para los que ha sido constituida y con pleno sometimiento a lo establecido en el ordenamien-
to juridico vigente en cada momento.

Como consecuencia de los fines a los que se dedica, SEECO se instituye como una asociacion de
caracter eminentemente multidisciplinar.

Articulo 2

La SEECO fija su domicilio social en Madrid, Paseo de las Delicias, 30 - 22 planta.

Se constituye por tiempo indefinido. Su dmbito de actuacién principal es el territorio espafiol, sin
perjuicio de que podra realizar también actividades en otros paises, en especial en Hispanoamé-
rica.

Articulo 3

La existencia de SEECO tiene como fines:

a)
b)

<)

d)

El estudio de las aplicaciones de la ecografia a la luz de la metodologia cientifica.

El desarrollo y la difusion del empleo de la ecografia entre los titulados universitarios supe-
riores de cualquiera de las profesiones biosanitarias.

Contribuir a la formacién y capacidad docente de quienes empleen la ecografia en su labor
cotidiana.

Contribuir a la mejora de los servicios y de las prestaciones asistenciales de dichos profesio-
nales.

Colaborar en la formacién y acreditacion tanto en el pregrado como en el postgrado de las ci-
tadas profesiones biosanitarias.

Colaborar con lealtad en la difusién, desarrollo e implantaciéon de la ecografia junto con otras
sociedades cientificas, muy especialmente con las que hayan definido Secciones o Grupos de
Trabajo especificos relacionados con la ecografia.

Articulo 4

Las actividades que desarrolle SEECO seran, en cada momento, las que se consideren necesarias



para la consecucidn de los fines sefialados en el Articulo anterior.

Articulo 5

SEECO podra asociarse y federarse, sin perder su propia personalidad y patrimonio, con otras
asociaciones y organizaciones profesionales cuyos fines sean analogos o puedan ser armonica-
mente conjugados con los de aquella.

CAPITULO II: SOCIOS

Articulo 6

Podran ser socios de SEECO todas las personas fisicas o juridicas con capacidad de obrar que
cumplan alguno de los siguientes requisitos:

a) Ser titulado universitario superior de alguna de las profesiones biosanitarias y practicar la
ecografia en cualquiera de sus modalidades y cualquiera que sea su especialidad.

b) Colaborar en las actividades de SEECO o realizar aportaciones de cualquier tipo a la misma,
cuando la Junta Directiva considere que esa colaboracién o aportacién contribuyen al buen
desarrollo de las actividades de SEECO y a la consecucidn de sus fines.

Articulo 7
Dentro de SEECO existen las siguientes clases de socios:
a) Socios Fundadores, que son los que participaron en el Acto de Constitucion.

b) Socios Numerarios, que seran los que ingresen después de la constituciéon de SEECO y cum-
plan el requisito a) del Articulo 6

c) Socios Asimilados, que serdn quienes retinan el requisito a) del Articulo 6 y manifiesten su in-
terés en recibir informacién de SEECO.

d) Socios Eméritos, que seran los Socios Fundadores o Numerarios que, tras al menos diez afos
de afiliacién a SEECO, alcancen la edad de jubilacién o se encuentren afectados por invalidez
total para el desempefio profesional.

e) Socios Colaboradores, que seran las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, naciona-
les o0 extranjeras, que reunan el requisito b) del Articulo 6 y sean nombrados como tales por
la Junta Directiva. El nombramiento mantendra su vigencia en tanto perduren las condiciones
que lo motivaron.

f) Socios de Honor, que seran los que retinan cualquiera de los requisitos establecidos en el Ar-
ticulo 6 y, por haber contribuido de modo relevante al prestigio y desarrollo de SEECO, se ha-
gan acreedores a tal distincion. El nombramiento de los Socios de Honor corresponderi a la
Junta Directiva.

Articulo 8

Las solicitudes para ser admitidos como Socios Numerarios o Eméritos seran dirigidas a la Junta
Directiva y resueltas por la misma, previa comprobacién de la concurrencia de los correspon-



dientes requisitos o tras analizar la documentacién que justifique la situacién de los aspirantes a
tal condicién.

El nombramiento como Socios Asimilados, Socios Colaboradores o Socios de Honor se hara li-
bremente por la Junta Directiva, directamente o a propuesta de, al menos, dos socios.

Articulo 9
Los socios de cualquier tipo causaran baja por alguna de las causas siguientes:
a) Por dejar de reunir los requisitos para ser socio.
b) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

c) Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas que en cada caso les puedan correspon-
der.

d) Por conducta incorrecta, por desprestigiar a SEECO con hechos o palabras que perturben
gravemente los actos organizados por la misma y la normal convivencia entre los asociados.
En este caso, el afectado debera ser informado de los hechos que se le imputan y escuchado
con caracter previo a la adopcién de cualquier decisién al respecto, que, en todo caso, debera
ser motivada.

e) Por haber sido condenado por sentencia firme por pertenencia, actuacion al servicio o cola-
boracién con banda armada en tanto no haya cumplido completamente la condena, si no hu-
biese rechazado publicamente los fines y los medios de la organizacion terrorista a la que
pertenecio o con la que colaboré o apoy6 o exaltd.

La baja sera decidida por la Junta Directiva.

Articulo 10
Los Socios Fundadores y Numerarios tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades y actos organice SEECO para el cumplimiento de sus fi-
nes.

b) Disfrutar de las facultades que como miembros de SEECO les puedan corresponder.

c) Participar en las Asambleas Generales de Socios con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

e) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los Organos de Gobierno de SEECO.

f) Impugnar los acuerdos de los Organos de Gobierno de SEECO que estimen contrarios a los Es-
tatutos de la misma o a la legislacion vigente.

Articulo 11
Los Socios Fundadores y Numerarios tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos adoptados por las Asambleas Genera-
les de Socios y la Junta Directiva.

b) Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de SEECO.

c) Abonar las cuotas, derramas y otras aportaciones que les correspondan.



d) Desempenar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Articulo 12

Sin perjuicio de lo previsto en el Articulo 9, el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
econdémicas de los socios dara lugar a la pérdida provisional de los derechos de voto, sufragio y
elegibilidad mientras dicho incumplimiento no sea subsanado.

Articulo 13

Los Socios Asimilados, Eméritos, Colaboradores y de Honor disfrutaran de los derechos que figu-
ran en los apartados a) y b) del Articulo 10. Los Socios Eméritos, ademas, podran asistir a las
Asambleas Generales de Socios con voz pero sin voto.

Asimismo, tendran las obligaciones que figuran en los apartados a) y b) del Articulo 11.

CAPITULO III: SECCIONES

Articulo 14

La creacion de una Seccion dentro de la estructura de SEECO provendra de la solicitud por parte
de un grupo de socios, bien pertenecientes a un mismo grupo profesional de los integrados en
SEECO, bien reunidos en torno a una linea estratégica de trabajo.

Dicha solicitud debera ser remitida a la Secretaria General de SEECO de acuerdo con las condi-
ciones previstas en el Reglamento de Funcionamiento de las Secciones de SEECO. En la misma, se
delimitara su ambito de actuacién dentro de los fines generales de SEECO y se definiran los obje-
tivos a alcanzar

En la primera de sus reuniones, la Comision Cientifica estudiara la solicitud y aprobar3, si proce-
de, la creacién de la Seccidn solicitada, de acuerdo con los criterios establecidos en el Reglamen-
to de Funcionamiento de las Secciones de SEECO.

Articulo 15

Una vez constituidas, las Secciones incorporaran nuevos componentes o revocaran la permanen-
cia de los previamente admitidos de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de Funcionamien-
to de las Secciones de SEECO.

Articulo 16

Los miembros de cada Seccién elegiran al Coordinador de la misma de acuerdo con lo previsto
en el Reglamento de Funcionamiento de las Secciones de SEECO. Mientras se mantengan en el
cargo, los Coordinadores de las Secciones seran miembros natos de la Comisién Cientifica.

Articulo 17

Anualmente, cada Seccién elaborara una Memoria de Actividades realizadas y disefiara un Pro-



yecto de Actuaciones para el afio siguiente, cuyo contenido debera ser aprobado por la Comisién
Cientifica.

Articulo 18

Las actividades a desarrollar por parte de las Secciones se ajustardn a su dmbito de actuacién, a
sus objetivos y a lo previsto en el Reglamento de Funcionamiento de las Secciones de SEECO. En-
tre otras, seran las siguientes:

a) Disefo y coordinacion de actividades formativas.
b) Elaboracién de publicaciones.
c) Puesta en marcha de proyectos de investigacion.
d) Organizacién de reuniones cientificas.
e) Asesoramiento a la Junta Directiva en cuanto a:
0. Concesion de avales cientificos solicitados por entidades ajenas.
1. Presentacion de alegaciones a borradores de iniciativas legislativas.

2. Posicionamientos publicos ante cualquier hecho relacionado con los fines de SEECO y ma-
nifestacion de opiniones oficiales de la misma.

3. Designacién de representantes oficiales de SEECO ante otras sociedades cientificas, cole-
gios profesionales y autoridades sanitarias, entre otros.

Articulo 19

La Comisioén Cientifica procedera a revocar la existencia de una Seccién cuando se dé alguna de
las circunstancias previstas para ello en el Reglamento de Funcionamiento de las Secciones de
SEECO.

CAPITULO IV: ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 20

Los Organos de Gobierno de SEECO son la Junta Directiva, la Comisién Cientifica y la Asamblea
General de Socios.

APARTADO 1: JUNTA DIRECTIVA

Articulo 21

La Junta Directiva es el 6rgano colegiado de gobierno, representacién y administracién de
SEECO, sin perjuicio de la Asamblea General de Socios como 6rgano soberano.

Estara formada por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario General, un Vicesecretario
General, un Tesorero y tres Vocales. En su composiciéon no podran coexistir mas de dos compo-
nentes de la misma titulacién o especialidad profesional.



Todos los cargos se desempefiaran de forma gratuita.

Articulo 22

Su mandato tendra una duracién de cuatro afios. En el caso del Presidente, su permanencia en el
cargo queda limitada a ocho afios consecutivos.

El procedimiento de eleccion de la misma se desarrollara conforme a lo dispuesto en el vigente
Reglamento Electoral de SEECO.

Articulo 23

Podran formar parte de la Junta Directiva todos los Socios Fundadores y Numerarios que en el
dia de finalizacidn del plazo de presentacién de candidaturas para un proceso electoral acrediten
estar:

a) Afiliados a SEECO de forma ininterrumpida desde, al menos, dos afios antes.

b) Al corriente de pago de las cuotas, derramas y otras aportaciones que les correspondan esta-
tutariamente.

c) En pleno uso de sus derechos civiles y no encontrarse incursos en los motivos de incompati-
bilidad establecidos en la legislacién vigente.

Articulo 24
Los miembros de la Junta Directiva cesaran en sus cargos por:
a) Finalizacion del mandato para el que fueron elegidos.

b) Renuncia voluntaria presentada mediante escrito dirigido al Presidente de la Junta Directiva,
0 a ésta, en el caso de ser el Presidente quien presente la renuncia.

c) Porincapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad sobrevenidas.

d) Por acuerdo de la Asamblea General de Socios en el que se estime que ha existido incumpli-
miento de las obligaciones que tuvieran encomendadas. Previamente, debera incoarse el co-
rrespondiente expediente, en el que habran de concretarse los hechos imputados y darse
tramite de audiencia a los interesados, para que puedan formular las alegaciones y presentar
cuantas pruebas estimen convenientes para su defensa.

e) Porla pérdida de la condicién de socios.

Articulo 25
Las reuniones de la Junta Directiva deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tendran lugar cuantas veces lo determine su Presidente y a iniciativa o peticién de al menos
el 25 % de sus miembros.

b) Las convocatorias se realizardn por cualquier medio reconocido como valido con, al menos,
siete dias de antelacion, salvo en situaciones excepcionales, en que podra utilizarse cualquier
otro medio de comunicacién que garantice la recepcién y con un plazo reducido a dos dias.

¢) Quedaran constituidas en primera convocatoria cuando asista la mitad mas uno de sus
miembros, y en segunda convocatoria con la presencia de cualquier nimero de los mismos.



d)

La reunién de la Junta Directiva quedard validamente constituida sin convocatoria previa
cuando, estando presentes todos sus miembros, asi se acordase por unanimidad. La asi cons-
tituida recibira la denominacién de Junta Directiva Universal.

e) Para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de
empate, el voto del Presidente sera de calidad.

f) No podra adoptarse acuerdo sobre ningtn asunto que no figure en el orden del dia, salvo que,
estando presente la totalidad de los miembros que componen la Junta Directiva, lo acuerden
por unanimidad.

g) A las sesiones de la Junta Directiva podran asistir personas con funciones de asesoramiento,
previamente citadas o invitadas por el Presidente, con voz y sin voto, para mejor acierto en
sus deliberaciones.

Articulo 26

Son facultades de la Junta Directiva:

a)

b)
<)

d)

g)

h)

Dirigir las actividades sociales y la gestiéon econémica y administrativa de SEECO, para lo que
adoptara los oportunos acuerdos en materia de contratacion y organizacion de actos.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General de Socios.

Elaborar y someter a la aprobacién de la Asamblea General de Socios los Presupuestos Anua-
les y los Estados de Cuentas.

Elaborar la Memoria Anual de Actividades para su presentacion a la Asamblea General.
Resolver sobre la admisién de nuevos socios y sobre las causas de baja de estos.
Fijar la cuantia de las cuotas, derramas y otras aportaciones de los socios.

Nombrar delegados para participar como representantes de SEECO en alguna determinada
actividad.

Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General de So-
cios o de la Comisidn Cientifica.

Articulo 27

El Presidente tiene las siguientes atribuciones:

a)
b)

c)
d)

e)

Representar dignamente a SEECO ante toda clase de organismos publicos o privados.

Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General de Socios, la Co-
mision Cientifica y la Junta Directiva.

Dirigir los debates y deliberaciones.
Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de SEECO aconseje o en el desarrollo
de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta a la Junta Di-
rectiva. Asimismo, podra otorgar poderes notariales.

Tendra voto de calidad en los Organos de Gobierno de SEECO.



Articulo 28
El Vicepresidente tendra como funciones:

a) Asumir las funciones del Presidente en caso de delegacién, ausencia, enfermedad, abstencion
o recusacion.

b) Cuantas tareas le sean encomendadas por el Presidente.

Articulo 29
El Secretario General tendra a su cargo:
a) Ladireccidn de los trabajos puramente administrativos de SEECO.
b) Expedir certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva y la Asamblea General de Socios.
c) Custodiar y mantener actualizados los ficheros de datos y la documentacién de la entidad.

d) Cursar a la Autoridad las comunicaciones de la Junta Directiva y las convocatorias de celebra-
cién de Asambleas Generales de Socios.

e) Redactar las actas de las Asambleas Generales de Socios, de las reuniones de la Comision
Cientifica y de las reuniones de la Junta Directiva.

f) Laejecucion de los acuerdos de la Junta Directiva.

Articulo 30
El Vicesecretario General tendra como funciones:
a) Sustituir por ausencia, enfermedad o delegacién al Secretario General.
b) Colaborar con el mismo en las funciones que le son propias.

c) Coordinar las actividades formativas organizadas por SEECO.

Articulo 31
El Tesorero tendra a su cargo:
a) Recaudar y custodiar los fondos pertenecientes a SEECO.
b) Dar cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente.
c) Disponer lo necesario para la contabilidad de la SEECO, que estara a su cargo.

d) Redactar el Proyecto de Presupuesto Anual.

Articulo 32

Los Vocales desempefiaran las funciones que en cada caso les sean conferidas por acuerdo expli-
cito de la Junta Directiva.

Articulo 33

La Junta Directiva designara a cualquiera de los Socios Fundadores o Numerarios para cubrir
provisionalmente las vacantes que pudieran producirse durante el mandato de cualquiera de sus



cargos hasta tanto se efectiie la eleccién definitiva de los mismos por la siguiente Asamblea Ge-
neral de Socios.

Igualmente podra nombrar apoderados generales o especiales.

Articulo 34
Los miembros de la Junta Directiva tienen, entre otras, las siguientes obligaciones:
a) Cumplir y hacer cumplir los fines de SEECO.
b) Acudir a las reuniones a las que sean convocados.

c) Desempenar sus respectivos cargos con la debida diligencia que corresponde a un represen-
tante leal.

d) Respetar durante sus actuaciones lo determinado en las disposiciones legales y en los vigen-
tes Estatutos de SEECO.

Articulo 35

Los miembros de la Junta Directiva responderan de los dafios y perjuicios que causen como con-
secuencia de la adopcién de acuerdos que conlleven la comisidn de actos contrarios a las leyes o
a los Estatutos de SEECO.

Quedaran exentos de responsabilidad quienes se hubieran opuesto expresamente a tales acuer-
dos o no hubieran participado en su adopcioén.

APARTADO 2: COMISION CIENT{FICA

Articulo 36

La Comisién Cientifica de SEECO estara formada por los miembros de la Junta Directiva y por los
Coordinadores de las Secciones.

Articulo 37
Las funciones de la Comisidn Cientifica de SEECO seran las siguientes:
a) Definir y disefiar las lineas estratégicas de caracter cientifico de SEECO.
b) Aprobar la creacién de Secciones y refrendar la continuidad de las mismas.

c) Conocery, en su caso, aprobar las Memorias de Actividad y los Proyectos de Actuacién de ca-
da Seccion.

d) Aprobar la redaccién inicial y las modificaciones sucesivas del Reglamento de Funcionamien-
to de las Secciones de SEECO, que deberan ser refrendadas por la Asamblea General de So-
cios.

Articulo 38

Las reuniones de la Comision Cientifica deberan cumplir los siguientes requisitos:
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a) Tendran lugar dos veces al afio con caracter ordinario; con caracter extraordinario, a peticiéon
del 20 % de sus miembros y cuando lo estime oportuno el Presidente en relacién con situa-
ciones de especial importancia o gravedad.

b) Las convocatorias se realizaran por cualquier medio reconocido como valido con al menos
quince dias de antelacidn, salvo en situaciones excepcionales, en que podra utilizarse cual-
quier otro medio de comunicacién que garantice la recepcidn y con un plazo reducido a se-
tenta y dos horas.

¢) Quedaran constituidas en primera convocatoria cuando asista la mitad mas uno de sus
miembros, y en segunda convocatoria con la presencia de cualquier nimero de los mismos.

d) Para que sus acuerdos sean validos, deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de
empate, el voto del Presidente sera de calidad.

APARTADO 3: ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

Articulo 39

La Asamblea General de Socios es el Organo de Gobierno supremo de SEECO y estara compuesta
por todos los socios.

Articulo 40

Las reuniones de la Asamblea General de Socios podran ser:

a) Ordinarias, que se celebraran, al menos, una vez al afio.

b) Extraordinarias, que tendran lugar:
1. Enlos casos en que la legislacién vigente asi lo disponga.
2. Enlos supuestos previstos en los presentes Estatutos.
3. Cuando, a juicio del Presidente, las circunstancias lo aconsejen.
4. Cuando la Junta Directiva lo acuerde.

5. Cuando lo proponga por escrito al menos el 25 % de los asociados, con expresién concreta
de los asuntos a tratar.

Articulo 41

La Asamblea General de Socios sera convocada por cualquier medio reconocido como valido, con
expresion del lugar, dia y hora de la reunién, asi como del Orden del Dia. Entre la convocatoria y
la celebracién de la Asamblea General de Socios deberan mediar al menos quince dias.

La Asamblea Extraordinaria podra convocarse con setenta y dos horas de antelaciéon cuando el
asunto a tratar asi lo requiera. En los supuestos previstos en los puntos 4 y 5 del apartado b) del
Articulo anterior, entre la solicitud y la celebracion efectiva de la misma debera mediar como
maximo un mes.
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Articulo 42
Las Asambleas seran convocadas por el Presidente de la Junta Directiva.

No obstante, una vez superado el plazo establecido en el segundo parrafo del Articulo anterior,
los promotores de tal iniciativa se encontraran legitimados para llevar a cabo la convocatoria de
Asamblea General de Socios.

Articulo 43

Las Asambleas Generales de Socios, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamen-
te constituidas en primera convocatoria cuando concurra a ellas un tercio de los asociados con
derecho a voto, y en segunda convocatoria con cualquiera que sea el nimero de los mismos.

Para que sus acuerdos sean validos deberdn ser tomados por mayoria simple de votos, salvo en
los casos previstos en el Articulo 45 En caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

Articulo 44
Son facultades de la Asamblea General de Socios Ordinaria:
a) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

b) Conocer y aprobar, en su caso, los Estados de Cuentas y los Presupuestos Econémicos anua-
les y ratificar la cuantia de las cuotas de los socios.

c) Elegir a los miembros de la Junta Directiva y acordar su cese por incumplimiento de las fun-
ciones encomendadas.

d) Aprobar el acta de la Asamblea General de Socios anterior.
e) Modificar o reformar el Reglamento Electoral de SEECO.

f) Refrendar la redaccion inicial y las modificaciones sucesivas del Reglamento de Funciona-
miento de las Secciones de SEECO.

g) Solicitar la Declaracion de Utilidad Publica.

Articulo 45

Se requerira la celebracién de una Asamblea General Extraordinaria, especificamente convocada
al efecto, cuando se plantee:

a) Modificar o reformar los Estatutos de SEECO.

b) Constituir una confederacion, federaciéon o unién de asociaciones, o integrarse en alguna ya
existente.

c) Proceder a la disoluciéon de SEECO, de acuerdo con lo estipulado en el Capitulo V.
d) Disponer o enajenar bienes inmuebles de SEECO.

Cualquiera de los acuerdos al respecto de lo previsto en el presente Articulo debera ser adoptado
por mayoria cualificada, es decir, que los votos favorables deberdn ser al menos la mitad mas
uno de los emitidos; se exceptia lo referente al apartado c), que se sometera a lo previsto en el
apartado a) del Articulo 50

Tales acuerdos s6lo surtiran efecto en los plazos y condiciones previstas en el Articulo 16.1 de la
Ley Organica 1/2002, de 22 de Marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn, y en cuantas dispo-
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siciones reglamentarias se dicten para su desarrollo.

CAPITULO V: RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 46

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de SEECO seran
los siguientes:

a) Las cuotas, derramas y otras aportaciones de los socios.

b) Las subvenciones, donaciones, legados o herencias que pudieran recibirse de forma legal de
parte de los asociados o de terceras personas.

c) Los beneficios que se obtengan de sus ediciones y publicaciones y de las actividades formati-
vas y congresuales que organice.

d) Los rendimientos de su propio patrimonio, en su caso.
e) Cualquier otro recurso licito.

En todo caso, el destino de tales recursos econémicos debera ajustarse a lo previsto en el Articu-
lo 13.2 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de Marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y en
cuantas disposiciones reglamentarias se dicten para su desarrollo.

Articulo 47

La gestion econémica de SEECO estara a cargo de la Junta Directiva, quien rendira cuentas anua-
les ala Asamblea General de Socios.

A los efectos de Ejercicio Econdmico de SEECO, la fecha de cierre del mismo coincidira con el 31
de Diciembre de cada aio.

Articulo 48

La disposicion de fondos ingresados en cualquiera de las cuentas bancarias abiertas por SEECO
precisara de la firma de al menos dos miembros de la Junta Directiva.

A tal fin, la Junta Directiva designara al menos a tres de sus miembros como firmas reconocidas
ante las diferentes entidades bancarias en las que se encuentren activas las citadas cuentas.

El Secretario General redactara una Certificacion especifica en la que se recojan los miembros
designados y la fecha del acuerdo de dicha designacién. Tal acuerdo se entendera tacitamente
derogado en el momento de finalizacién del mandato de la Junta Directiva que lo hubiera adop-
tado.
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CAPITULO VI: DISOLUCION

Articulo 49

SEECO no podra disolverse mientras haya cincuenta socios que deseen mantener sus activida-
des.

Articulo 50
La disolucion de SEECO tendra lugar:

a) Cuando asi lo acuerde la Asamblea General de Socios Extraordinaria convocada al efecto, con
al menos dos tercios de los votos a favor.

b) Cuando asi lo disponga una sentencia judicial firme.

c) Cuando se den las circunstancias previstas en el Articulo 39 del C6digo Civil.

Articulo 51

En caso de disolucidén, la Asamblea General de Socios nombrara una Comisién Liquidadora, la
cual, una vez extinguidas las deudas, si las hubiera, destinara integramente el sobrante liquido a
fines benéficos.



